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Ablauf

•Vorstellung DIACOVA AG & Urs Tschanz 

•Was können wir lernen von Moldawien?

•Positive Leadership

•Sinnvolle Fragen 

•Effekte 

• Fragen???
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Vorstellung Urs Tschanz
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Dr. Urs Tschanz, 

Geschäftsleiter und 

Inhaber der DIACOVA AG

• Dr. Psychologe Uni Bern

• Qualitätsmanager ISO 

9001, EFQM

• Heimleiterdiplom VSA

• Primarlehrer
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• Assessment

• Coaching

• Training

• Change Management

• Befragung

Unsere Dienstleistungen
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• Firmengründung im Jahr 2000

• 22 Köpfe

• Diverse Branchen

• Führungs- und 

personalentwicklung 

• Standortunabhängig in CH

• Viersprachig 

Unser Team: Wer sind wir?
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Situation CH 1963 - MD 2023
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Definition über Produkte und Dienstleistungen
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Definition über Firmenkultur und clevere Prozesse
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Positive Leadership
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Klassisches Führen                Positive Leadership
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Positive Leadership
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Ein Daumen und vier Finger von Positive Leadership
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Positive 
Emotionen

Engagement

Beziehungen

Sinn

Sichtbarkeit
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Ein Daumen und vier Finger von Positive Leadership
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Positive Emotionen

•Angst

•Wut

• Freude

• Liebe

• Zuneigung

• Neugierde

• Zufriedenheit

• Interesse

• Vergnügen

• Stolz

4 : 1
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Ein Daumen und vier Finger von Positive Leadership
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Positive Emotionen
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Ein Daumen und vier Finger von Positive Leadership
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Engagement

K  ö  n  n  e  n

Wollen
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Ein Daumen und vier Finger von Positive Leadership
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Engagement
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Ein Daumen und vier Finger von Positive Leadership
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Beziehungen

Grund für Bindung 
zur Arbeitgeberin

Nr. 1: Tragfähige 
Beziehungen
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Ein Daumen und vier Finger von Positive Leadership
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Beziehungen
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Ein Daumen und vier Finger von Positive Leadership
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Sinn

Sinn in der Arbeit
• Bedeutsamkeit: Was ich tue, 

hat positive Konsequenzen.
• Passung: Was ich tue, passt zu mir

und meinem Lebensstil.
• Orientierung: Ich identifiziere mich 

mit den Unternehmenszielen.
• Zugehörigkeit: Ich fühle mich wert-

geschätzt und bekomme Verantwortung.
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Ein Daumen und vier Finger von Positive Leadership
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Sinn
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Ein Daumen und vier Finger von Positive Leadership
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Sichtbarkeit

Die Macht der 
Sichtbarkeit
• Leistungen

• Fähigkeiten 

• Stärken

• Erfolge
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Ein Daumen und vier Finger von Positive Leadership
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Sichtbarkeit
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Sinnvolle Fragen, bei Bewerbungen zum Beispiel 
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Positive 
Emotionen: Was bereitet dir bei der Arbeit Freude? 

Engagement: Welche Stärken von dir sind gefragt?

Beziehungen: Welche Beziehungen sind dir wichtig?

Sinn: Was macht für dich Sinn bei der Arbeit?

Sichtbarkeit: Welche Erfolge hast du erreicht? 
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Effekte
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Produktivität

wird gesteigert

Mitarbeitende werden 

Botschafter

Firmenattraktivität steigt
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Fragen bitte…
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